
МИНИСТЕРСТВО КУЛЬТУРЫ СВЕРДЛОВСКОЙ ОБЛАСТИ

ГОСУДАРСТВЕННОЕ АВТОНОМНОЕ
ПРОФЕССИОНАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ

КОЛЛЕДЖ СВЕРДЛОВСКОЙ ОБЛАСТИ
“Свердловское художественное училище имени И.Д. Шадра”

ПРИКАЗ

«ДК детеегду:/-2022г. №77 - О

Об утверждении плана

В соответствии с Постановлением Правительства Свердловской области
от16.04.2012 г. № 377-ППП «Об одобрении Концепции развития правовой
грамотности и правосознания граждан в Свердловской области», в целях развития
правовой грамотности в сфере культурыи правосознания граждан в Свердловской
области и созданию в обществе атмосферы нетерпимости к коррупционным
проявлениям

ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Утвердить План мероприятий по противодействию коррупции в ГА ПОУ
КСО «СХУим. И.Д. Шадра»на 2023 — 2024 годы.

2. Рыжкову А.Б. разместить утвержденный План на официальном сайте
училища.

3. Контроль за исполнением настоящего приказа возложить на заместителя
директора по воспитательной работе Лисовую Н.А.

77
Директор 7 В.В. Кисляковский

С приказом ознакомлены:бов Н.А. ЛисоваяИ

Ра

Исполнитель
Зам. директора по ВР
Лисовая Н.А.
т. 371-17-78
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